Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o dodjeli nagrade “Eva Verona”, Glavni
konstituirajucoj sjednici odrZanoj u Osijeku, 27. rujna 2012. godine, donio je izmjene
i dopune Poslovnika Ocjenjivackog odbora za dodjelu nagrade “Eva Verona”.

Poslovnik Ocjenjivackoga odbora za dodjelu
nagrade ,,Eva Verona*

CL 1.

Poslovnik Ocjenjivackog odbora za dodjelu nagrade ., Eva Verona“ (u
daljnjem tekstu: Poslovnik) utvrduje pojedinosti o na¢inu vodenja sjednice i izboru
predsjednika Ocjenjivatkoga odbora za dodjelu nagrade ,,Eva Verona“ (u daljnjem
tekstu: Ocjenjivacki odbor), te odreduje na¢in utvrdivanja kriterija za dodjelu nagrade
»Eva Verona® (u daljnjem tekstu: Nagrada).

ClL 2.

cene w

Ocjenjivackoga odbora i otvara sastanak Ocjenjivatkoga odbora radi konstituiranja. U
sluCaju sprijeCenosti predsjednika HKD-a prvu sjednicu ¢&lanova Ocjenjivatkoga
odbora saziva potpredsjednik HKD-a.

Biranje predsjednika Ocjenjivackoga odbora vrsi se tajnim glasovanjem, ako
¢lanovi Ocjenjivackoga odbora ne odluce da se glasuje javno.

Za predsjednika Ocjenjivackoga odbora izabire se onaj ¢lan koji dobije veéinu
glasova svih ¢lanova Ocjenjivatkoga odbora. Na isti se nadin izabire i zamjenik
predsjednika Ocjenjivackoga odbora.

ClL 3.

Sjednicu novokonstituiranog Ocjenjivackoga odbora saziva predsjednik
Ocjenjivackoga odbora, koji predlaZe i dnevni red.

Sjednica se ne mozZe odrzati ako joj ne prisustvuje veéina ¢&lanova
Ocjenjivatkoga odbora. Odluke se na sjednici donose velinom glasova prisutnih
¢lanova Ocjenjivackoga odbora.

Prema potrebi sjednice se mogu odrZati i elektroni¢kim putem. Kod
elektroni¢kog glasovanja odreduje se rok u kojemu svi &lanovi Ocjenjivackoga odbora
trebaju glasovati. Po isteku utvrdenog roka glasovanje se zatvara, a predsjednik
Ocjenjivatkoga odbora utvrduje rezultate glasovanja. Donesene su odluke valjane ako
se za njih izjasnila veéina ¢lanova Ocjenjiva¢koga odbora.

Spise Ocjenjivackoga odbora potpisuje predsjednik, a u njegovoj odsutnosti
zamjenik predsjednika Ocjenjivatkoga odbora.



Ocjenjivacki je odbor u svom radu neovisan.

O sjednici se vodi zapisnik.

Cl. 4.

Obrazlozeni prijedlozi kandidata za dodjelu Nagrade sadrze radnu biografiju i
bibliogafiju kandidata te druge materijale o kandidatu kojima se potvrduje posebno

zalaganje u radu, inovativnost i promicanje knjiZzni¢arske struke te ispunjavanje svih
uvjeta propisanih Poslovnikom te Pravilnikom o dodjeli nagrade ,, Eva Verona*“.

Prijedlozi za kandidate za Nagradu dostavljaju se Ocjenjivackom odboru
pismeno.

Cl. 5.

struke jesu: savjesno obavljanje radnih zadataka na radnom mjestu, teorijski ili
prakti¢ni doprinos struci, bibliografija radova i aktivno sudjelovanje u radu HKD-a uz
postivanje Etickog kodeksa HKD-a.

ClL 6.

Konac¢ni prijedlog za dodjelu Nagrade utvrduje se na sjednici Ocjenjivackoga
odbora nakon §to su izneseni bitni podaci o kandidatima i iskazana miSljenja ¢lanova
Ocjenjivatkoga odbora. O svakom pojedinom kandidatu odluCuje se tajnim
glasovanjem.
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CL7.

Obrazlozeni pismeni prijedlog za dodjelu Nagrade Ocjenjivacki odbor putem
tajnistva HKD-a dostavlja Glavnom odboru HKD-a u primjerenom roku prije
odrZavanja Skupstine HKD-a (svake druge godine). Tajnistvo HKD-a obavjestava
nominirane kandidate o obvezi prisustovanja kandidata Skupstini HKD-a.

CL 8.
Na Skupstini HKD-a predsjednik Ocjenjivackoga odbora ili zamjenik

predsjednika  Ocjenjivatkoga odbora iznosi kona¢ne prijedloge s krac¢im
obrazlozenjem o kandidatima za dodjelu Nagrade.

Predsjednik Ocjenjivackoga odbora urucuje Nagradu, a jedan od ¢lanova
Ocjenjivackoga odbora sudjeluje pri urucivanju.

CLo.

Oblik i sadrzaj Nagrade odreduje Glavni odbor HKD-a.



Cl. 10.

Sve administrativne poslove za Ocjenjivagki odbor obavlja tajnistvo HKD-a.

Tajnik HKD-a ili osoba koju odredi Glavni odbor HKD-a obavlja tajniCke
poslove i vodi zapisnik o sjednicama Ocjenjivatkoga odbora.

Tajnik HKD-a vodi upisnik o dodijeljenim Nagradama i ¢uva arhiv o radu
Ocjenjivackoga odbora.

CL 11.

Poslovnik Ocjenjivackoga odbora za dodjelu nagrade ,, Eva Verona“ stupa na
snagu danom donoSenja.



