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Poslovnik o radu SkupS$tine Hrvatskoga knjizni¢arskog drustva

Clanak 1.
Poslovnik o radu Skupstine utvrduje detalje o nadinu vodenja sjednice i izboru
predsjednika Drustva.

Clanak 2.

Skupstinu otvara predsjednik DrusStva, a u slucaju njegove sprijeCenosti jedan od
potpredsjednika te predlaze izbor radnog predsjednistva.

Radom Skupstine rukovodi radno predsjednistvo koje €ini 3-5 ¢lanova.

Radno predsjednistvo izmedu sebe bira predsjedavajuéeg.

Predsjedavaju¢i predlaze utvrdivanje nacina glasovanja te, za utvrdivanje
pravovaljanosti odluka Skupstine, izbor:

- pet ¢lanova odbora za verifikaciju punomo¢i delegata

- dva zapisnicara i dva ovjerovitelja zapisnika

- pet ¢lanova birackog odbora koji utvrduje rezultate izbora

- tri Clana povjerenstva za predlaganje predsjednika Drustva te ¢lanova Nadzornog

odbora 1 Etickog povjerenstva.

Clanak 3.
Izabrani zapisnicari vode zapisnik tijekom ukupnog trajanja sjednice Skupstine.
Nakon izvjeStaja odbora za verifikaciju punomo¢i delegata i utvrdivanja kvoruma,
predsjedavajuci predlaze konacni dnevni red redovne Skupstine.
Opunomoceni delegati mogu predloziti izmjene 1 dopune dnevnog reda.
Dnevni red se usvaja natpoloviénom vecinom glasova, §to utvrduju ¢lanovi birackog
odbora.

Clanak 4.
Sjednica Skupstine zapocinje podnoSenjem izvjeStaja o radu Glavnog odbora,
Stru¢nog odbora te radu urednistava izdanja Drustva.
Blagajnik drustva podnosi financijski izvjeStaj za razdoblje izmedu dviju sjednica
Skupstine, a Nadzorni odbor o pravovaljanosti financijskog 1 drugog poslovanja Drustva.
Izvjestaj o radu u proteklom razdoblju podnosi i1 Eticko povjerenstvo.
Nakon svih podnesenih izvjestaja, o prihvacanju svakog izvjestaja glasuje se zasebno.

Clanak 5.
Nakon glasovanja o izvjeStajima, glasuje se o razrjeSnicama Glavnom odboru,
predsjedniku Drustva te ¢lanovima Nadzornog odbora i Etickog povjerenstva.

Clanak 6.

Povjerenstvo za predlaganje predsjednika Drustva te ¢lanova Nadzornog odbora i
Etickog povjerenstva i1 njihovih zamjenika nakon uvida u obrazlozene kandidature podnosi
prijedlog Skupstini.

Clanak 7.

Nakon izbora predsjednika Drustva, predsjedavajuci radnog predsjedniStva konstatira

sastav Glavnog odbora Drustva za sljede¢e mandatno razdoblje.



Clanak 8.
Na prijedlog Glavnog odbora Skupstina utvrduje visinu ¢lanarine za redovne, potporne
1 pridruzene ¢lanove.

Clanak 9.
Na prijedlog povjerenstava za dodjelu nagrada dodjeljuju se nagrade Drustva.

Clanak 10.
Prema prihva¢enom dnevnom redu Skupstina odlucuje o pojedinacnim ili grupnim
zalbama ili prijedlozima o radu te donosi odluke o usvajanju predlozenih dokumenata.
Sve zalbe, prijedlozi i dokumenti trebaju biti podneseni u pisanom obliku, po
mogucnosti 15 dana prije pocCetka Skupstine.

Clanak 11.
Zapisnik o radu Skups$tine potpisuju predsjedavaju¢i radnog predsjednistva,
zapisnicari 1 ovjerovitelji zapisnika.

Clanak 12.
Ovaj poslovnik stupa na snagu danom njegova donoSenja i bit ¢e objavljen u
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