
Na temelju članka 33. Statuta Skupština Hrvatskoga knjižničarskog društva na 34. sjednici 

donosi  

 

Poslovnik o radu Skupštine Hrvatskoga knjižničarskog društva 
 

Članak 1. 

Poslovnik o radu Skupštine utvrđuje detalje o načinu vođenja sjednice i izboru 

predsjednika Društva.  

 

Članak 2. 

Skupštinu otvara predsjednik Društva, a u slučaju njegove spriječenosti jedan od 

potpredsjednika te predlaže izbor radnog predsjedništva.  

Radom Skupštine rukovodi radno predsjedništvo koje čini 3-5 članova.  

Radno predsjedništvo između sebe bira predsjedavajućeg.  

Predsjedavajući predlaže utvrđivanje načina glasovanja te, za utvrđivanje 

pravovaljanosti odluka Skupštine, izbor:  

- pet članova odbora za verifikaciju punomoći delegata  

- dva zapisničara i dva ovjerovitelja zapisnika  

- pet članova biračkog odbora koji utvrđuje rezultate izbora  

- tri člana povjerenstva za predlaganje predsjednika Društva te članova Nadzornog 

odbora i Etičkog povjerenstva.  

 

Članak 3. 

Izabrani zapisničari vode zapisnik tijekom ukupnog trajanja sjednice Skupštine.  

Nakon izvještaja odbora za verifikaciju punomoći delegata i utvrđivanja kvoruma, 

predsjedavajući predlaže konačni dnevni red redovne Skupštine.  

Opunomoćeni delegati mogu predložiti izmjene i dopune dnevnog reda.  

Dnevni red se usvaja natpolovičnom većinom glasova, što utvrđuju članovi biračkog 

odbora.  

 

Članak 4. 

Sjednica Skupštine započinje podnošenjem izvještaja o radu Glavnog odbora, 

Stručnog odbora te radu uredništava izdanja Društva.  

Blagajnik društva podnosi financijski izvještaj za razdoblje između dviju sjednica 

Skupštine, a Nadzorni odbor o pravovaljanosti financijskog i drugog poslovanja Društva.  

Izvještaj o radu u proteklom razdoblju podnosi i Etičko povjerenstvo.  

Nakon svih podnesenih izvještaja, o prihvaćanju svakog izvještaja glasuje se zasebno. 

 

Članak 5. 

Nakon glasovanja o izvještajima, glasuje se o razrješnicama Glavnom odboru, 

predsjedniku Društva te članovima Nadzornog odbora i Etičkog povjerenstva.  

 

Članak 6. 

Povjerenstvo za predlaganje predsjednika Društva te članova Nadzornog odbora i 

Etičkog povjerenstva i njihovih zamjenika nakon uvida u obrazložene kandidature podnosi 

prijedlog Skupštini.  

Članak 7. 

Nakon izbora predsjednika Društva, predsjedavajući radnog predsjedništva konstatira 

sastav Glavnog odbora Društva za sljedeće mandatno razdoblje.  

 



Članak 8. 

Na prijedlog Glavnog odbora Skupština utvrđuje visinu članarine za redovne, potporne 

i pridružene članove.  

 

Članak 9. 

Na prijedlog povjerenstava za dodjelu nagrada dodjeljuju se nagrade Društva.  

 

Članak 10. 

Prema prihvaćenom dnevnom redu Skupština odlučuje o pojedinačnim ili grupnim 

žalbama ili prijedlozima o radu te donosi odluke o usvajanju predloženih dokumenata.  

Sve žalbe, prijedlozi i dokumenti trebaju biti podneseni u pisanom obliku, po 

mogućnosti 15 dana prije početka Skupštine.  

 

Članak 11. 

Zapisnik o radu Skupštine potpisuju predsjedavajući radnog predsjedništva, 

zapisničari i ovjerovitelji zapisnika.  

 

Članak 12. 

Ovaj poslovnik stupa na snagu danom njegova donošenja i bit će objavljen u 

izdanjima Hrvatskoga knjižničarskog društva.  


